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Presentes:  Presidente, Mestre Ant6nio Luls Viiera da Silva Rodrigues de Castro, Diretor da Unidade Fiscalizagao do
Norte; 1.° Vogal efetivo, Licenciado Joaquim Manuel Santos Teixeira, Diretor do Nticleo de Fiscalizacao de
Beneficiarios e Contribuintes da Unidade dé Fiscalizag&o do Norte e 2.° Vogal efetivo; Licenciada Anabela
Luisa Gouveia Santos, Diretora do Nucleo de Flscalizacdo de Equipamentos Sociais da Unidade de
Fiscalizagéo do Norte '

Na data acima referida reuniu, por videoconferéncia, o juri do procedimento concursal interno de ingresso,
com vista 3o preenchimento de um postos de trabalho — por licenciados ‘nas areas da Economia, Gestao e
Administragdo e Contabilidade e  Fiscalidade, que podem ser consultadas em
https:/Awww.dgeec.mec.pt/npd/171 - para a categoria de inspetor e carreira de inspetor superior, do mapa de
pessoal da carreira de. Inspecac do Instituto da Seguranga Social, I.P. (1SS, I.P.), e das que-vierem a ocorrer
no. prazo de validade do procedimento, aberto por despacho' do Presidente do Conseiho Diretivo deste
Instituto, de 24 de julho de 2020, exarado na Informag&o n.° 781/2020, de 20 de julho e aditamento, constante
da informagao n.° 924/2020, de 8 de setembro p.p..

O presente procedimento concursal prevé um Unice posto de trabalho, em Vila Real.

Preenchido o posto de trabalho, os demals que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do procedimento
concursal, séréc ocupados consoante as respetivas necessidades.

O posto de trabalho apresenta a caracterizagéo constante do mapa | anexo ao Decreto-Regulamentar n°
2212001, de 26 de dezembro, cabendo ao 'inspetor superior, no ambito das atribuigbes acometidas ao
Departameénto de Fiscalizagdo, conforme artigo 8.° da Portaria n.° 135/2012, de 8 maio:

a) Desenvolver agdes de esclarecimento e orien'tagéo dos beneficiarios e contribuintes sobre os seus direitos
e obrigacOes para com a seguranga social, tendo em vista prevenir ou corrigir a pratica de infragbes;

b) Fiscalizar o cumprimento das obrigactes dos beneficiarios e contribuintes, nameadamente as
relacionadas com-o enquadramento, a inscric@o, o registo e'a declaragao de remuneragoes;

c) Elaborar e determinar o registo oficioso das declaragbes de remuneragdes, na sequéncia.do restiltado da
agao inspetiva;

d) Fiscalizar os beneficiarios de prestac;ces_'sociais e, caso conclua pela nao verificacdo, total ou parcial, dos
requisitos necessarios & manutengao dos mesmos, determinar aos servicos competentes pela atribuicae dos
direitos que procedam & realizacac das diligéncias adequadas & corregéo das irregularidades detetadas; e

e) Elaborar autos de noticia respeitantes as atuagbes ilegais de beneficiarios e contribuintes, detetadas no
exercicio das suas fungoes.
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Tratando-se de concurso de ingresso para carreira especial ndo revista e no que concerne a legislagéo
aplicavel, determina o artigo 41.¢ da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), que até ao inicio da vigéncia da
revisdo da carreira de inspecao existente neste Instituto, esta rege-se pelas disposigdes normativas aplicaveis
em 31 de dezembro de 2008, com as alteragdes decorrentes dos artigos. 156.° a 158.° - posicionamento,
remuneratorio - 166.° e 167.° - prémios de desempenho - da LTFP e 113.° - relevancia das avaliagdes na
alteragao do posicionamento remuneratorio e nos prémios de desempenho - da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicando-se ainda a alinea d) do n.°1.do artigo 37.°da LTFP - “o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em situacdo de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos” - bem como. o n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n,° 145-A72011, de 6 de abril - norma relativa a trabalhadores em SME
{(atualmente, trabalhadores em situagdo de requalificagdo) - com as necessarias adaptagoes (cfr. arligo 21.°
da Lei n.2 3-B/2010, de 28 d= abril ou artigo 34.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembra).

Aplica-se, pois, a0 concurso.em causa a tramitacio do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com
as supra citadas disposices legais e.as normas orgamentais vigentes.

A reunido do jari respeitou a seguinte Ordem de Trabalhos:
ldentificagao dos métodos de sele¢zo a utilizar

Definigao dos critérios e ponderagdes dos métodos de sele¢éo e avaliagéo final
Critérios de desempate para ordenagao dos candidatos na respetiva ordenacao final

BBy o

Exigéncia de nivel habilitacional
1. Identificagao dos métodos de selegdo a utilizar

Por despacho do Presidente do Conselha Diretivo do {SS, |.P., de 24 de julho de 2020, exarado na Informagéo
n,° 781/2020, de 20 de juiho, foi autorizada a aplicagio dos seguintes métodos de selegéo:

1.° Prova de conhecimentos;
2° Exame psicolégico de selego; e
3.° Entrevista Profissional de Selecéo.

De acordo com as disposigdes conjugadas de artigo 36° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de julhc & o n.>2 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar n® 22/2001, de 26 de dezembro, cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que os comportem, € eliminatéric, sendo que a apl_icat;éo dos métodos se fara pela
ordem a séguir indicada:
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1% a prova de conhecimentos;
2° 0 exame psicolégico de selecéo; e
-3°a entrevista profissional de selegao.

2. Definicao dos critérios e ponderagdes, dos métodos de selegao e avaliagio final
2.1 - Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sera individual, com consulta da legisiagéo, incidindo
sobre contetidos de natureza genérica e especifica; diretamente relacionados com as ex'igéncias da fungao.

Sera valorada de 0 a 20 valores e destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispé‘em das
competéncias técnicas necessérias ao exercicio da fungao.

A elaboragao da prova de conhecimentos e a definicde dos respetivos critérios de-avaliagao serao realizados
em préxima reunifio, sendo que a prova de conhecimenics. tera a duragio dé noventa (90) minutos e sera
constituida por questoes de resposta multipla, incidindo sobre a legislagao publicada na pagina eletronica do
Instituto (Internet} e na Intranet.

Conforme devera ser expresso no aviso de abertura para a realizagéo da prova escrita, sera permitida a
consulta de legislagac exclusivamente em papel e a mesma pode ser anotada, nao devendo ser admitida:a
utilizagdo de quaisquer suportes eletrénicos.

2.2 - Exame Psicoldégico de Selecao

Visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de -personalidade dos candidatos através da utilizacéo de
t&cnicas psicoidgicas visando determinar a adequacéo & fungéo.

Este método ndo serd, pela sua natureza, aplicado pelo Juri.
2.3. - Entrevista profissional de sele¢éo (EPS)

A entrevista profissional de selecéo visa avaliar, numa relagao interpessoal, e de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais-e pessoals des candidatos.

Na entrevista profissional de sele¢8o, que tera a duracio méxima de 25 minutos, 6 jiri apreciara, numa relagéo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais- dos candidatos,

Pag.al7

Alameda D. Afonso Henrigues, .n® 82 - 4° e 5% » 1049-076 LISBOA
Contacto RH 300 510:510 + web.seg-social,pt



7@ e
SEGURANGASOCIL 1 TR Z%

'DEPARTANMENTO, DS RECURSOS HUMANCS

‘considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o concurso e tendo ‘em conta os fatores a
seguir enunciados, de acordo com a ficha de entrevista anexa & presente ata, da quai faz parte integrante para

todos os efeitos legais.

1) Sentido critico (SC)
2) Motivagao (M)
3) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (CEFV)

4} Experiéncia profissional (EP)

As ciassificagfes finais de cada parametro sao-obtidas por maioria através de votagdo nominal dos membros
do jari.

A avaliagzo final da entrevista sera a que resultar da média aritmética simples, arredondada as centésimas,
das ciassificagdes obtidas nos parémetros.,

EPS=SC+M+CEFV+EP

Sentido Critico (SC) ~ Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, seguéncia logica e iniciativa
perante contextos de trabalho apresentades, bem como a sua opinigo fundamentada sobre. as quesibes
suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

5 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflexéo e critica, evidenciando elevada compaténcia
para ¢ desempenho de fungdes;

4 valores — Quando evidencia capacidade de reflex&o e critica de nivel superior satisfazendo mais do que o
exigivel ao normal desempenho de fungdes;

3 valores ~ Quando evidencia capacidade de reflex&o e critica consideradas regulares e de nivel satisfatorio
atendendoao normal desempenho das fungdes do posta de trabalho a dcupar,

2 valores - Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que néo satisfaz as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar;

1 valor— Quando n&o evidencia capacidade de reflexao e critica que satisfaga, de fodo, as exigéncias do posio
de trabalho a ocupar.

Motivagao {M) — Pretende-se correlacionar as motivagbes dos candidatos face ao conteudo e exigéncia do
posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes nivels:

5 valores - Demonsiragao inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando elevado
-espirito de iniciativa, de disponibilidade e de respcnsabilidade focadas na resolugéo de todas as tarefas;
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4 valores - Demonstragao inequivoca de grande-interesse pelo posto de trabalho, manifestando bom esplrito
de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolug@o de todas as tarefas;

3 valores - Demonstragac inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestando razoavel
espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucéo de todas as tarefas;

2 valores - Demonstragdo inequivoca de pouco interesse pelc posto de trabalho, manifestando deficiente
espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolugdo de tarefas rotineiras;

1 valor - Demonstragéo inequivoca de desmotivacéo e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (CEFV) — Avaliar-se-a se o candidato apresenta um discurso
claro, objetivo & com sequéncia l6gica, com riqueza de vocabulario e transmissao clara dos pensamentos,
bem como a sua capacidade de reflexéo e andlise perante os temas ou situagbes que Ihe forem apresentados,
inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de acordo com & seguinte classificagéo:

5 valores - Revelagao de enerme coeréncia expositiva para desenvolver e disculir os temas. ou situagdes
apresentades de maneira extremamente harmonicsa, congruente e logica;

4 valores - Revelacdo de muito boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagbes
apresentadcs de maneira bastante harmoniosa, congruente e logica;

3 valores - Revelagdo de alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagdes
apresentadcs de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente & logica,

2 valores - Revelag&o: de pouca coeréncia exposiliva por desenvolver e. discutir os temas ou situagbes
apresentados de maneira razoavelmente, congruente-e logica;

1 valor - Revelagdo de nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um discurso
harmonicso, congruente e logico no desenvolvimento e discusséo dos temas ou situagbes apresentados.

Experiéncia profissional (EP) - Apreciar-se-a 0 modo como o candidato se posiciona relativamente & sua.
experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptagéo ao poste de trabalho, bem como a visée infegradora
do candidato na organizagio como um todo, de acordo com a seguinte classificagéo:

5 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das furigées, conjugada com
aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar elevada
capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho;

4 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicic das fungdes, conjugada com bons
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagéo

ao posto de trabalho;
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3 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de
adaptacgéo ao posto de trabatho;
2 valores - Revela experiéncia em atividades n&o relevantes para o exercicio das fungbes, conjugada com
conhecimentos profissionais da actividade em causa, permitindo prognosticar alguma capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho;
1 valores - Nao revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com poucos conhecimentes profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar dificuldade de
adaptagdo ao posto de trabalho.

O juri apreciara estes fatores de acordo.com a ficha em-anexo que faz parte integrante da presente ata.
2.4. - Avaliagdo Final

A classificag@o final (CF) ser4 cbtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = 0,50 PC+0,15 AP+0,35 EPS

3. Critérios de desempate para ordenacéo dos candidatos em caso de empate na respetiva ordenagéo

final

Em caso de igualdade de valoragao serdo adotados Os critérios'enunciados no.n.® 1 do artigo 37.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Se, ndo obstante, permanecer algum empate, preferira o candidato que obtiver
(1) methor nota na prova de conhecimentos (2) melhor nota na entrevista profissional-de selecéo.

4. Exigéncia de nivel habilitacional

No &mbito do presente procedimento e de-acordo com o despacho da Presidente do Conselho Diretivo deste
Instituto, de 24 de julhe de 2020, exarado na {nformagéo n.® 781/2020, de 20 de jutho, apenas se podem
candidatar os detentores de Licenciatura nas dreas da Economia, Gestdo e Administracéo e Contabilidade e
Fiscalidade, que podem ser consultadas em htips://www.dgeec.mec.pt/np4/171, licenciaturas consideradas
adequadas para ingresso na carreira de inspetor superior.

Todas as delfiberagdes do jurl referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos elementos.
presentes,

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido; da gual foi elaborada -a presente ata que vai ser
assinada por todos os elementos do Juri.
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